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ONDERWIJSKUNDIGE
KEUZEMOTIEVEN

Bijdrage leveren aan de persoonsvorming,
socialisatie en Rwalificatie van de leerling;

Uitstel studie- en beroepsRkeuze;

Brede oriéntatie op werkvelden en werRksoorten,

het vervolgonderwijs en perspectief op de
arbeidsmarkt;

Volledige integratie van loopbaanoriéntatie

en -begeleiding in het onderwijsprogramma;
Stimuleren van de motivatie van leerlingen;
VersterkRen van competentiegericht onderwijs;
Afstemming buitenschools en binnenschools leren
en werken;

WerRken aan contextrijrR en gevarieerd onderwijs;
WerRen aan onderwijs op maat;

De aansluiting met het vervolgonderwijs bevorderen;
Tegemoetkomen aan talentontwikReling bij leerlingen;
Beleidsrijr invoeren van onderwijs dat past bij

de visie van de school.




MAATSCHAPPELIJKE
KEUZEMOTIEVEN

« MaatschappelijRe Reuzemotieven;
Beter in Runnen spelen op veranderingen in
de samenleving en op de arbeidsmarRt;

+ Bijdragen aan een versterkt en innovatief imago
van het vmbo;

« De leerlingen voorbereiden op hun functioneren
in de samenleving;
WerRvelden en sectoren plaatsen in een breder
maatschappelijkR en economisch Rader.




DOELMATIG:
FINANCIEEL/ ORGANISATORISCHE
KEUZEMOTIEVEN

» Een betaalbaar vmbo-aanbod met meer
mogelijRheden creéren;

« Adequate huisvesting Runnen realiseren;
De aantreRRelijRheid van het vmbo vergroten.




DE LEERLING STAAT CENTRAAL

Er is sprake van:
« een Rrachtig LOB-traject vanaf leerjaar 1in het
Rader van ‘een leven lang ontwikRRelen’;

« omgaan met technologische en sociaal-
maatschappelijkRe ontwikRelingen;

- competentiegericht onderwijs, met een belangrijre
plaats voor zelfstandig en zelfsturend leren en
werRken van de leerling.




MAATSCHAPPIJGERICHT

Er is sprake van:
« ruimte voor zowel de leerling als de school om
continu in te spelen op de veranderende

arbeidsmarRt;
- adequate doorlopende leerlijnen met mbo en havo;
- uitdagend en beteRenisvol onderwijs, binnen en
buiten de school in samenwerRing met bedrijven en
instellingen.




ORIENTEREND

Er is sprake van:
« vanaf leerjaar 1 opleiden met een sterk voorbereidend
en oriénterend RaraRter voor alle leerlingen,

gebaseerd op verschillende arbeidsgebieden;

- afstemming tussen de avo-vakRkRen en
praktijrgerichte vakRRken;

« een selectie en aanbod van ReuzevakRken/werRvelden.




GERICHT OP DE ONTWIKKELING
VAN VAARDIGHEDEN

Er is sprake van:

- algemene en professionele vaardigheden;
- burgerschapscompetenties;
« 21e-eeuwse vaardigheden.
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FACTOREN

Dit zijn enkele voorbeelden
van mogelijke factoren.

Type school
Zijn er voldoende
praRtijrRfaciliteiten
binnen de school?

AR

Grootte groep
Hoeveel leerlingen
volgen de nieuwe

leerweg?

@

Examen

Hoe wordt er
omgegaan met het
schoolexamen en hoe
borg je de Rwaliteit?

Aanbieden lesstof
Welke modules, thema’s,
projecten of leerlijnen
worden er gebruikt?

NetwerR externe
partners

Beschik je als school
over een netwerR van
externe partners?




PGP AANSLUITEN BlJ B/K

Mogelijke denRkrichting bij:
« gering aantal G/T leerlingen;
+ veel voorkomende afstroom G/T naar KB.

Leidt tot het ontwikRkelen van een hybridevorm praktijkgericht en
beroepsgericht programma.




PGP IN DE VORM VAN PROJECTONDERWUJS

Mogelijke denRkrichting bij:
» weinig leerlingen in het praRtijrgericht programma, bv één Rlas;
+ sterkRe behoefte aan structuur in je onderwijs;

+ één docent, met Rennis van het volledige PGP, is verantwoordelijrR voor de projecten;
met ondersteuning van externe deskRundigen.

Leidt tot het ontwikRkelen van gestructureerde vorm van projectonderwijs.




PGP IN DE VORM VAN PROJECTONDERWIJS MET
DIFFERENTIATIE NAAR INTERESSE VAN DE LEERLING
Mogelijke denRkrichting bij:

- aanbieden ReuzemogelijRheden aan leerlingen;
- voldoende aantal leerlingen;

- ervaring met differentiatie en Reuzemogelijrheden door de leerlingen;
- breed gedragen onderwijsconcept PGP D&P binnen de schoolorganisatie.

Leidt tot het ontwikRkelen van een gedifferentieerd dynamisch projectmatig
onderwijsaanbod.




HET WERKVELD NAAR KEUZE STAAT CENTRAAL

Mogelijke denRrichting bij:
aanbieden ReuzemogelijRheden aan leerlingen;
voldoende aantal leerlingen;
ervaring met differentiatie en ReuzemogelijRheden door de leerlingen;
breed gedragen onderwijsconcept PGP D&P binnen de schoolorganisatie;
allround docenten;
beschikRRen over een waterdicht leerlingvolgsysteem.

Leidt tot een gedifferentieerd gepersonaliseerd onderwijsaanbod met veel
Reuzemogelijkheden voor leerlingen.
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